


Capitulo |
(Denominagéo, constituicdo e fins)

Artel
A Sociedade Recreativa Unido Pragalense designada abreviadamente por SRUP, tem sede propria na
Estrada Nacional 377, freguesia do Pragal, concelho de Almada, € uma associagéo recrestiva, desportiva
e cultural, fundada em 2 (dois) de Julho de 1919 (mil novecentos e dezanove) e passa a reger-se por estes
Estatutos e por um Regulamento Geral a0 qua se confere, no ambito da Colectividade, a forca dos
Estatutos, desde que aprovado em Assembleia Gerdl.

Art°2

1. A SRUP tem por fim promover e desenvolver actividades de carécter recreativo, desportivo e cultural
e a formagdo socia e civica dos seus socios(as), com vista a0 desenvolvimento harmonioso da sua
personaidade.

2. A vidainterna da SRUP rege-se segundo principios democréticos, pelo que sera um dever e um direito
de todos os associados(as) 0 exercicio da liberdade de opinido e de expressdo, nas condi¢des definidas
nestes Estatutos.

3. Com vista a assegurar a unidade da Colectividade e a salvaguarda dos direitos de todos e de cada um
dos associados(as) sO serd permitida a criagdo de organismos auténomos dentro da mesma, em
Assembleia Geral sob proposta da Direcgéo.

4. A SRUP orienta a sua acgdo dentro de principios democréticos de solidariedade, unido e fraternidade
com todas as colectividades, clubes e outras organizagOes recresativas, culturais e desportivas, nacionais
e estrangeiras, desde que visem atingir objectivos comuns.

5. Os Corpos Gerentes da SRUP sdo: a Assembleia Geral, a Direcgdo e o Conselho Fiscal.

a) A Assembleia Geral, poder supremo da Colectividade, representa a universalidade dos sicios(as)
efectivos no pleno gozo dos seus direitos, sendo as suas decisdes, obrigatorias para todos, a
expressao da vontade geral da Sociedade Recreativa Unido Pragalense.

b) A Direccio compete administrar a Sociedade Recreativa Unido Pragalense em todos os dominios
da sua actividade visando o cumprimento dos fins estatutarios da Colectividade, de acordo com o
Regulamento Geral.

¢) Ao Consdalho Fiscal compete fiscalizar a actividade administrativa e financeira da Colectividade, dar
parecer sobre o relatdrio e contas apresentadas pela Direccdo e instaurar inquéritos de natureza
disciplinar.

Capitulo 1

(Da admissdo e deveres dos sicios(as))

Art°3
1. A SRUP é composta por um nimero ilimitado de scios(as).
2. A Direcgéo, sempre que achar conveniente poderd suspender temporariamente a admissdo de
socios(as).

Art° 4
Qualquer individuo pode, por s ou pelos seus legais representantes, requerer a sua admiss8o como
socio(a) da SRUP.

Art°5
A admissdo de socio(a) ou a suarejeicdo é da competéncia da Direcgdo, admitindo a decisdo recurso para
aAssembleia Geral, convocada de acordo com o Art° 10 (dez).



Art°6

A admissio serd precedida de proposta devidamente preenchida e assinada por um socio(a) no pleno gozo
dos seus direitos.

1

Depois de visada por um membro de Direccdo sera a proposta afixada nas salas do clube, pelo espaco
de 8 (0ito) dias, durante os quais a Direccdo indagara das qudidades do individuo proposto, depois do
que, se ndo houver nenhuma reclamacdo, procederd a admissdo do socio(a), votando em reunido e
comunicando-a em seguida ao interessado.

Se 0 socio(a) proposto for menor (idade inferior a 18 (dezoito) anos) devera a proposta mencionar a
autorizacéo dos pais ou representante legd.

Havendo reclamacéo fundamentada, ou ndo sendo favoravels ao proposto as informagdes obtidas pela
Direccdo, convidar-se-a 0 socio(a) proponente a retirar a proposta, ou querendo, a requerer da
rejeicdo, nos termos do Art® 5 (cinco) deste capitulo.

A proposta pode ser impugnada por qualquer socio(a), por razéo devidamente fundamentada.

O sbcio(a) proponente € responsavel pelo pagamento da inscricéo do sdcio(a) proposto assm como da
primeira anualidade.

Arte7

Todos os sociog(as) séo obrigados:

1
2.
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A rigorosa observancia do disposto nestes Estatutos e demais regulamentos em vigor.
A portar-se com 0 maior decoro e compostura nas saas da Colectividade e a exercer gratuitamente os
cargos para que forem eleitos.

3. A apresentar a Direcgdo, nos termos do Art® 9 (nove) qualquer visitante.
4.

A satisfazer a cota mensal minima estabelecida em Assemblela Geral, desde o dia 1 (um) do més de
admissdo e os custos da inscricéo.

A promover pelos meios ao seu acance, a prosperidade e bom nome da associagéo.

A participar por escrito a Direccéo a mudanca da sua residéncia.

Art° 8
Os socios(as) integram-se nas seguintes categorias.
a) Efectivos
b) Auxiliares
c) De Mérito
d) Honorarios
Sao Efectivos, 0s sbciosg(as) maiores de 18 (dezoito) anos de idade.

S8o Auxiliares, os socios(as) menores e 18 (dezoito) anos de idade. Os sécio(a)s auxiliares deverdo
ingressar na categoria de socio(a)s efectivos, quando atingem a maioridade.

S0 de Mérito, os socios(as) que pelos relevantes servigos prestados a Sociedade Recreativa Unid&o
Pragalense sgam como tal reconhecidos em Assembleia Geral, sob proposta da Direcgéo,
devidamente justificada

S&o Honoréarios, os associados(as), pessoas singulares ou colectivas, que se notabilizem por actos que
enriquecam o prestigio da Sociedade Recreativa Unido Pragalense ou que se distingam por servicos
relevantes prestados a causa associativa para que se destina a SRUP, devendo como tal serem
reconhecidos em Assembleia Geral em proposta da Direcgéo, devidamente justificada.

Aos socios(as) referidos nos pontos 4. (quatro) e 5. (cinco) serdo outorgados diplomas especiais,
assinados pelos presidentes da Mesa Assemblela Geral, Direccéo e Conselho Fiscal.

Capitulo 11



(Direitos dos socios(as))

Art°9

Todos os sociog(as) tém direito, a

1
2.

Frequentar a sede e as instalagOes sociais e desportivas nas condicdes estabel ecidas pela Direcgéo.
A apresentar na Colectividades, por uma sO vez um visitante, mediante autorizagdo do director de
servigo ou, na sua falta, qualquer membro da Direccéo.

3. Propor parasicio(a) todo o individuo ao abrigo dale e Estatutos em vigor.
4,

Representar a Colectividade na prética de desporto e em manifestacbes de caracter cultura e
recreativo e praticar essas mesmas actividades nas instaagbes proprias estabelecidas nos
regulamentos.

Art° 10

Os socios(as) da SRUP, no pleno gozo dos seus direitos, poderéo ainda:

a) Tomar parte nas Assembleias Geras, votar, eleger e ser eeito.

b) Requerer a convocagdo extraordinéria da Assembleia Geral, em conformidade com as prescricdes
destes Estatutos.

¢) Solicitar informagfes aos 6rgéos sociais e apresentar sugestdes de utilidade para a colectividade e
para os fins que ela visa.

d) Solicitar a Colectividade a suspensdo do pagamento de quotas, nos termos definidos no
Regulamento Gerd.

e) Requerer a Direccdo 0 pagamento da cota mensa aprovada em Assembleia Gera para
reformados, quando se trate de socios(as) nessa situagao.

f) Reclamar ou recorrer parao 6rgao social competente, das decisdes ou deliberagdes que considerem
contrarias as disposicies destes Estatutos e dos regulamentos, em vigor, devendo o recurso ser
apresentado no prazo de 8 (oito) dias apos 0 conhecimento publico da resolugéo. O recurso devera
ser gpreciado na reunido de Direccdo ou da Assembleia Geral seguintes, ou na Assembleia Gera
Extraordinaria convocada para esse efeito nos termos destes Estatutos.

g) Pedir ademissio.

Os direitos consignados nas alineas @) e b) do nimero anterior respeitam exclusvamente aos

socios(as) efectivos que tenham pelo menos 6 (seis) meses de admissao a Colectividade.

Art°11

Os empregados da SRUP que forem smultaneamente associados ndo podem invocar esta Ultima
qualidade quando em exercicio das suas funcoes.

Art° 12

E compativel a qualidade de Socio(a) de Mérito e Honorério com a de Socio(a) Efectivo ou Auxiliar.
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Capitulo IV
(Penalidades)

Art° 13
Os associados(as) que infringem os Estatutos ou Regulamentos Internos ficaréo sujeitos as seguintes
penalidades:
a) Adverténciaord,
b) Repreensdo registada;
C) Suspensdo até 3 (trés) meses;
d) Suspensdo até a proxima Assembleia Gerd,



€) Eliminacdo de socio(a);
f) Expulsio.

2. A sanc¢do prevista na alinea €) do niUmero anterior serd automaticamente aplicada aos socios(as) que
deixem de pagar as suas quotas por um periodo superior a 6 (sels) meses e que, depois de convidados
pela Direccdo através de carta registada, a justificar-se ou satisfazer o pagamento, o ndo fagcam no
prazo de 30 (trinta) dias.

3. Assancles das dineas a), b), c), d) e €) do nimero 1. deste artigo séo da competéncia da Direccéo e
asan¢do da aineaf) do mesmo artigo, compete a Assembleia Geral mediante proposta da Direccao.

4. A sancdo prevista na aineaf) do nimero um deste artigo ndo podera ser aplicada sem que ao socio(a)
sgja dada toda a possibilidade de defesa em adequado processo disciplinar.

Art° 14
S6 a Assembleia Geral tem poderes para aplicar sangdes a membros dos Corpos Gerentes e Mesa da
Assembleia Geral.

Art® 15
O regime disciplinar dos atletas e praticantes de modalidades desportivas, culturais e recreativas constara
dos regulamentos especificos dos respectivos pelouros, sem prejuizo do regime disciplinar previsto nestes
Estatutos para todos 0s socios(as).

Art® 16

1. Sempre que a natureza das fatas cometidas implique a aplicacdo do disposto no Art° 13 deve ser
instaurado correspondente processo disciplinar, ficando o socio(a) ou sbcios(as) arguidos suspensos dos
seus direitos associativos até deliberacdo do 6rgéo competente da colectividade.

2. A suspensdo referida no nimero 1 (um) ndo pode exceder 90 (noventa) dias, durante os quais 0 6rgao
competente deverd pronunciar-se sobre o processo disciplinar. Ndo havendo resolucdo sobre o
respectivo processo disciplinar dentro do referido prazo, seréo o sdcio(a) ou 0s socios(as) suspPensos
reintegrados no gozo dos seus direitos associativos, independentemente de resolugéo posterior.

3. Os sicios(as) suspensos continuam, apesar disso, sujeitos ao pagamento das respectivas quotas.

Art® 17
A competéncia para suspender os direitos associativos nos termos do Art°® 16 (dezasseis) pertence a
Direccdo em relagdo a generadidade dos socios(as) e a Assembleia Geral em relagdo aos Corpos
Gerentes e Mesa da Assembleia Geral.

Capitulo V

(Louvores e Galarddes)

Art° 18

A Sociedade Recreativa Unido Pragalense, para os socios(as) merecedores de especial testemunho de
reconhecimento em razéo do grau de servigos prestados a Colectividade, ingtitui os seguintes louvores e
gdardbes:

a) Louvor da Direcgéo;

b) Louvor da Assembleia Gerdl;

¢) Medaha SRUP;

d) Emblema de Prata;

€) Emblema de Quro;

f) Emblema de Diamante.



1. O Louvor da Direcgdo consiste na comunicagdo, escrita, do aprego e reconhecimento por actos
praticados.
2. O Louvor da Assembleia Gera consiste na aprovacdo, pela Assembleia Geral, de uma proposta da

Direccdo que traduza especial testemunho de reconhecimento da Colectividade por atitudes meritorias.

3. A Medalha SRUP serd atribuida:

a) ao socio(a), atleta ou colaborador, que tenha dado provas de grande dedicacdo a Colectividade, em
Assembleia Geral, por proposta da Direcgéo.

b) ao elemento dos Corpos Gerentes ou Mesa da Assembleia Geral, que tenha demonstrado brio
exemplar no desempenho das suas fungdes, ou que cumpra 10 (dez) anos seguidos ou 20 (vinte)
aternados.

4. O Emblema de Prata sera atribuido ao socio(@) que tenha completado 25 (vinte e cinco) anos de
filiagdo.

O Emblema de Ouro sera atribuido ao socio(a) que tenha completado 50 (cinquenta) anos de filiagéo.

6. O Emblema de Diamantes sera atribuido ao socio(a) que tenha completado 75 (setenta e cinco) anos

defiliac&o.
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Art° 19
A Direccdo poderd conceder a socios(as), atletas ou quaisquer individualidades medalhas de mérito
desportivo ou associativo e outros prémios, periodicos ou ndo, os quais deverdo ter 0 seu regulamento
préprio aprovado em Assembleia Geral.

Art® 20
Os galarddes que ndo envolvam prémio afiliagdo no clube, devem ser gprovados em Assembleia Geral, a
partir de proposta presente pela Direcgéo.

Art° 21
A atribuicdo de quaisquer emblema ou medalha (Art® 18 (dezoito), adineas c), d), €) e f)) far-se-4 sempre
gue possivel; a correspondente entrega sera realizada em sessao solene durante o periodo do aniversario.

Capitulo VI

(Corpos Gerentes e Mesa Assembleia Geral)

Seccéo |
(Generalidades)

Art® 22
A deicdo dos membros da Mesa da Assembleia Gera, da Direcgéo e do Conselho Fiscal, previstos no
Art® 47 (quarenta e sete) € feita por escrutinio secreto, de 2 (dois) em 2 (dois) anos, sendo elegivels os
sociog(as) efectivos no pleno gozo dos seus direitos e que ndo exercam cargos remunerados pela
Colectividade.

Art° 23
1. Perdem o mandato os membros da Direcgdo, do Consalho Fiscal e da Mesa da Assembleia Geral que
abandonem o lugar ou pecam a demisséo e agueles a quem forem aplicadas quaisquer das sancoes
previstas nas alineas ¢), €) ef) do Art® 13.
2. Congtitui abandono do lugar e, portanto, a sua vacatura a verificagdo de 6 (sels) faltas seguidas ou de
12 (doze) dternadas, ndo justificadas, as reunides dos respectivos orgaos.

Art° 24



1. Em caso de demissdo ou abandono do lugar que provoque fdta de “quorum” ou dificuldades ao
funcionamento de qualquer dos ¢gdos dos Corpos Gerentes ou da Mesa da Assembleia Geral, sera
convocada uma Assembleia Geral extraordinéria para preenchimento dos cargos vagos.

2. Naimpossibilidade de elei¢des de novos membros que garantam o “quorum” dos respectivos orgaos, a
Assembleia Geral adoptara as medidas necessarias para assegurar a gestéo da Colectividade.

3. No caso de demissdo colectiva, os membros da Direccdo demissionaria permanecer&o em funcdes até
a posse de nova Direcgdo cumprindo-se, neste caso, 0 estabelecido no Capitulo VIII destes Estatutos,
ou a posse de uma Comissdo Administrativa a designar em Assembleia Geral.

Art® 25

1. As reunifes da Direcgdo, do Conselho Fiscal e da Mesa da Assembleia Geral sdo convocadas pelos
respectivos Presidentes.

2. Nafalta dos Presidentes a convocagdo das reunides sera feita da seguinte maneira:

a) Direccéo - pelo Vice-Presidente Adminigtrativo.
b) Conselho Fiscal - pelo Secretario.
¢) MesadaAssembleia Gera - pelo Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

3. Asreunides conjuntas dos Corpos Gerentes seréo convocadas e presididas pelo Presidente da Mesa da
Assemblela Geral, sob proposta de qualquer um dos Corpos Gerentes, sendo dessas reunides lavradas
actas em livro proprio.

4. As deliberagtes sdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes nas reuni Oes.

Art® 26
O exercicio dos cargos dos Corpos Gerentes e da Mesa da Assembleia Gera é gratuito.
2. Nenhum socio(@) pode desempenhar, simultaneamente, mais de um cargo nos Corpos Gerentes e
Mesa da Assembleia Gerdl.
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Art® 27
Independentemente do periodo de duragdo dos seus mandatos, os Corpos Gerentes e Mesa da Assembleia
Gera eleitos pelas Assembleias previstas no Art° 22 (vinte e dois), iniciardo 0S Seus exercicios no comego
do ano civil.

Seccéo 11
(Assembleia Geral)

Art® 28
A Assemblela Geral € composta pelos sicios(as) efectivos no pleno gozo dos seus direitos estatutarios,
sendo a expressdo da vontade geral da Sociedade Recreativa Unido Pragaense.

Art° 29
A Assembleia Geral competem, nos termos dallei, as deliberagdes ndo compreendidas nas atribuicdes de
outros 6rgéos da SRUP e nomeadamente:
a) Eleger e dedtituir os Corpos Gerentes, ou aguns dos seus membros;
b) Apreciar e votar as propostas de alteracdo dos Estatutos e do Regulamento Geral e interpretar as
suas disposigoes;
c) Apreciar e deliberar anuamente sobre o plano de actividades e o orgamento das receitas e
despesas para 0 ano seguinte;
d) Apreciar e deliberar anualmente o relatério e contas da Direcgéo e o parecer do Conselho Fiscal,
relativos ao ano anterior;



=

€) Deliberar sobre a filiagdo, formas de associacd0 ou cooperacdo com organizagdes congéneres,
sgjam estas nacionais, estrangeiras ou supranacionais,

f) Autorizar a aguisi¢do ou a aienacdo de bens imoveis e a obtencdo de empréstimos,

g) Decidir sobre os recursos previstos no Estatuto;

h) Deliberar sobre questdes disciplinares previstas neste Estatuto;

i) Fixar ovaor dainscricdo e quota mensal a suportar pelos associados(as);

j) Deliberar sobre afusio ou dissolugéo da Colectividade e destino do patriménio da SRUP,

k) Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos que |he sgiam requeridos pelos socios(as) e pelos
Corpos Gerentes,

[) Apreciar e gprovar programas de desenvolvimento a médio prazo;

m) Nomear ou demitir grupos de trabalho, consoante proposta da Direcgéo.

n) Admitir ou despedir empregados com contrato efectivo.

Art° 30

A Mesa da Assembleia Geral € composta por um Presidente, Vice-Presidente e trés Secretarios,
competindo-lhes garantir o funcionamento da Assembleia Geral e defender a sua soberania, bem como
representa-la ao mais dto nivel no ambito da Colectividade.
No caso de auséncia ou impedimento de membros da Mesa da Assembleia Gera nas reunides da
Assembleia Gerd, esta nomeara substitutos “ad-hoc”, de entre os socios(as) efectivos presentes.
E ainda da competéncia da Mesa da Assembleia Gerd:
a) Velar para que as deliberagdes da Assembleia Geral sejam executadas pelos 6rgdos encarregados

de ofazer.
b) Vear pelo cumprimento dos Estatutos e Regulamento Geral.

Art° 31
As Assembleias Gerais ndo podem deliberar sobre assuntos que n&o constemn na Ordem de Trabal hos.
O disposto no numero anterior ndo se aplica a deliberactes respeitantes a smples votos de saudacéo
ou de pesar.

Art® 32
Para o funcionamento da Assembleia Geral em primeira convocacdo € necess&ria a presenca de, pelo
menos, metade dos seus associados.
A Assembleia Gera funciona em segunda convocacgo uma hora depois da que estiver marcada, com a
mesma ordem de trabalhos, qualquer que seja 0 nimero de socios(as) presentes.

Art° 33

As deliberagBes da Assemblela Geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos sicios(as) presentes
no momento da votacdo, excepto:

a) Se se tratar de deliberacOes sobre ateragbes dos Estatutos, caso em que € exigivel a maioria
favoravel de trés quartos dos socios(as) presentes no momento da votacao.

b) Se setratar da deliberagdo sobre a fusdo ou dissolugdo da Sociedade Recreativa Unido Pragalense,
caso em que é exigivel amaioria de votos favoraves de trés quartos dos socios(as) efectivos.

C) Se se tratar de autorizar a Direcgdo a contrair compromissos financeiros que excedam a
capacidade de solvéncia previsivel nos projectos de orcamento das geréncias de um mandato, caso
em que é exigivel amaioriafavoravel de votos de trés quartos de socios(as) presentes no momento
da votacgo.

Secgéo 111
(Direcgéo)



Sub-Secgéo |
(Competéncias)

Art° 34

A Direccéo € composta por 1 (um) Presidente, 3 (trés) Vice-Presidentes, 1 (um) Primeiro Secretario, 1
(um) Segundo Secretario, 1 (um) Tesoureiro, 3 (trés) Directores de Pelouro e 1 (um) Delegado a
Federacdo das Colectividades de Cultura e Recreio, num total de 11 (onze) elementos.
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2.

Art® 35
A Direccéo € solidariamente responsavel pelos actos da sua gestdo, enquanto néo tiverem sido
aprovados, pela Assembleia Gerd, o relatorio e as contas respectivas.
Ficam, todavia, isentos de qualquer responsabilidade, no tocante a qualquer assunto, os membros que
hajam sobre ele, feito consignar em acta voto de rejeigao.

Art® 36
As reunides da Direccdo sdo ordinérias e extraordinarias e delas seréo sempre lavradas actas, em livro
préprio, assinadas por todos os membros presentes.
As reunifes ordinarias terdo a periodicidade que for fixada pelo Presidente da Direccdo, ndo devendo o
intervalo entre as reunifes exceder o periodo de 2 (duas) semanas.
As reunides extraordin&rias serdo convocadas pelo Presidente da Direcgdo, sempre que quaisguer
circunstancias o justifiquem.
Caso se verifique empate nas votagOes, 0 Presidente da Direcgdo, para decidir, tera o voto de
qualidade.
Sempre que as decisdes da Direcgdo pendizar, de algum modo, qualquer associado e que 0 mesmo
reclame por escrito, ou algum Corpo Gerente 0 aconselhe, a deliberagéo tem de ser aprovada com
“quorum” da Direcgéo.
De todas as reunies seréo lavradas actas de sintese, em livro préprio, assinadas por todos os membros
presentes.

Art° 37
As contas bancé&rias da Colectividade so movimentadas por meio de chegques assinados pelo
Presidente da Direcgéo, pelo Vice-Presidente Administrativo e Financeiro, pelo Primeiro Secretério e
pelo Tesoureiro, sendo sempre necessérias 2 (duas) assinaturas, entre as quais sera obrigatéria a do
Tesoureiro.
Para fins notariais €/ou juridicos, obrigam a Colectividade 2 (duas) assinaturas, das referidas no ponto
1. (um) deste artigo, indiscriminadamente.

Art® 38

S8o atribuicdes da Direccdo todos os actos de administracdo de ordem geral e, designadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos, Regulamentos e as decisfes da Assembleia Gerdl;

b) Aplicar o Regime Disciplinar previsto no Capitulo IV destes Estatutos e no Regulamento Gerdl;

c) Admitir e rgeitar pedidos de admissdo de socios e promover a sua eliminacd nos termos
estatutérios (Art° 13 (treze));

d) Admitir e despedir empregados ou profissionais de qualquer sector, ndo efectivos, fixar 0s seus
ordenados, gratificaches, prémios ou compensacdes de qualquer natureza, durante o periodo do seu
mandato.

€) Representar a Colectividade ou nomear quem a possa representar;

f) Administrar os bens e gerir os fundos da Colectividade;

g) Submeter a apreciacdo da Assemblela Geral 0s assuntos sobre os quais esta deva pronunciar-se;



h) Elaborar ou colaborar na elaboracdo, e sancionar Regulamentos Internos, que ndo sgam da
competéncia da Assembleia Gerdl;

i) Recrutar, entre os associados, colaboradores para agregar aos Orgaos carecidos de reforco, nas
condicBes e com as competéncias e prerrogativas definidas no Regulamento Gerdl;

J) Apresentar anualmente ao Conselho Fiscal, para parecer, as contas da geréncia da Colectividade;

k) Elaborar e apresentar anualmente, a Assembleia Geral, o relatério e contas da geréncia, bem como
0 or¢amento para 0 ano seguinte;

[) Receber da Direccéo cessante e entregar & nova Direcgao todos os valores inventariados a data do
encerramento das contas relativas ao exercicio que tiver findado;

m) Reunir com o Conselho Fiscal e prestar-lhe contas, bem como facultar-lhe os livros, documentos e
todos os esclarecimentos que aguele 6rgdo necessite;

n) Manter actualizada e exacta a contabilidade da Colectividade;

0) Patentear na Sede da Colectividade, para examinagdo dos sdcios(as), durante os 8 (oito) dias
anteriores a data da redlizagdo da Assembleia Geral para a apresentagdo de contas, toda a
documentacdo contabilistica;

p) Propor a Assembleia Geral os quantitativos de quotas dos associados(as);

g) Propor a Assembleia Geral os castigos, recompensas e galarddes da competéncia desta;

r) Outorgar contratos em nome da SRUP, no ambito dos seus poderes, salvo quanto a alienagéo de
patrimonio imobilizado que dependera sempre da Assembleia Gerdl;

s) Promover competiches desportivas, culturais e recregdtivas, autorizando e fiscalizando a sua
organizagao;

t) Autorizar a utilizagdo das instalagdes da Colectividade por outras entidades, a titulo gratuito ou
ONeroso;

u) Nomear ou demitir comissdes ou secgoes,

V) Propor a Assembleia Gera acordos de colaboracéo de qualquer colectivo que pretenda ser filial ou
delegacdo, bem como propor a nomeagdo ou demissGo dos representantes da SRUP nos
organismos referidos na ainea €) do Art® 29 (Vinte e nove) destes Estatutos.

w) Afixar na sede até ao dia 20 (vinte) de cada més o resumo do movimento contabilistico do més
anterior, visado pelo Conselho Fiscd,;

X) Reguerer a reunido da Assembleia Geral, Mesa da Assembleia Geral, Conselho Fiscal e Corpos
Gerentes, sempre gue 0 julgue necessario;

y) Propor a Assembleia Geral a nomeacdo ou demissdo de grupos de trabal ho.

Sub-Seccéo 11
(Organizagao das Actividades)

Art° 39
As actividades da SRUP estruturam-se em 3 (trés) departamentos e 5 (cinco) pelouros:
a) Departamento Administrativo e Financeiro
i) Pelouro da Tesouraria - Tesoureiro
ii) Pelouro da Secretaria - Primeiro e Segundo Secretarios
b) Dep. das Estruturas, Obras e Manutencéo
i) Pelouro das instalagbes, manutencdo e obras - 1 Director
c) Dep. das Actividades Desportivas, Culturais e Recreativas
i) Pelouro Desportivo - 1 Director
ii) Pelouro Cultural e Recrestivo - 1 Director

Art° 40
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A coordenacdo das tarefas dos departamentos € executada pelos Vice-Presidentes da Direccéo,
assumindo cada um destes a orientacdo de um departamento.

Art° 41
Os pelouros sdo geridos pelos respectivos directores de pelouro, com excepgdo do Departamento das
Actividades Desportivas, Culturais e Recredtivas que é gerido pelo Vice-Presidente responsavel pelo
respectivo departamento.

Sub-Seccéo |1
(Comissdes ou Secgoes)

Art® 42
Poder&o ser congtituidas comissdes ou seccles para 0 desempenho de fungdes inerentes a persecucéo
dos fins a que a Sociedade Recreativa Uni&o Pragalense se destina.

Art® 43
As comissdes ou secgdes sdo nomeadas pela Direccdo, cbendo a esta a definico das condigdes de
funcionamento a que devem obedecer, no respeito pelas Normas Estatutérias.

Art°44
As comissdes ou secgles, embora podendo gozar de autonomia na gestéo técnica, funciona ou mesmo
financeira, sdo organicamente inseridas na Direc¢éo, devendo prestar as informagdes necessarias para
elaboracdo do orcamento anual da Colectividade, assm como deverdo fazer entrega mensa da
documentacdo contabilistica referente as receitas e despesas, efectivamente realizadas.

Secgédo IV
(Consalho Fiscal)

Art® 45
O Consalho Fiscal € composto por 1 (um) Presidente, 1 (um) Relator e 1 (um) Secretério.

Art° 46
1. O Conselho Fiscal redne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que 0 seu
Presidente o convoque.
2. De todas as reunides do Conselho Fiscal seréo lavradas actas em livro préprio, assinadas por todos os
membros presentes.

Art® 47
Compete, principamente, ao Consalho Fiscal:

a) Examinar com regularidade a contabilidade da Colectividade;

b) Conferir as contas da tesouraria, a caixa e os depdsitos em bancos,

c) Dar parecer sobre os assuntos que |he forem solicitados;

d) Apresentar a Assembleia Geral 0 seu parecer sobre o relatorio e contas da Direcgdo e outros actos
administrativos da Direccéo;

e) Solicitar a convocagd da Assembleia Geral e dos Corpos Gerentes, sempre que entenda
necessario;

f) Assigtir as reunides da Direccdo, embora sem direito a voto;
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g) Apresentar a Direccdo as sugestdes que entenda de interesse para a vida da Col ectividade.

Capitulo VII
(Regime Patrimonid e Financeiro)

Art° 48
O Patriménio da SRUP é congtituido por todos os bens corpéreos que a Colectividade possua ou venha a
possuir e € uno eindivisivel.

Capitulo VIII
(Eleicdes)

Art® 49

1. As candidaturas terdo de ser subscritas por 5% (cinco por cento) dos sécios(as) efectivos no pleno
gozo dos seus direitos (ser socio(a) pelo menos a 6 (seis) meses).

2. As candidaturas devem ser apresentadas a Mesa da Assembleia Gerdl, através de listas com 0 nome e
0 nimero de socio dos candidatos, termo colectivo de aceitagdo e um programa de accao.

3. Os sociog(as) subscritores das candidaturas deverdo identificar-se com o nome completo e legive,
assinatura e o numero de socio.

4. Nas listas das candidaturas terdo de constar todos os 6rgaos da colectividade a eleger, bem como as
fungdes que cada um dos candidatos se propde desempenhar.

5. A apresentacdo das candidaturas devera ser feita com a antecedéncia minima de 8 (oito) dias da data
da Assembleia Eleitoral.

Art° 50

As listas concorrentes tém direito a redizar até 2 (duas) sessdes de esclarecimento, nas dependéncias
disponivels da SRUP, e sb nelas, mediante solicitacdo subscrita pelos delegados das listas dirigida a Mesa
da Assembleia Gera no momento da aceitacdo da lista, na qua se proponham as datas desgjadas em que
estas sessdes tenham lugar.

1. A marcagdo das datas das sessdes sera da competéncia da Mesa da Assembleia Geral.

2. As sessDes serdo presididas pelo indigitado para Presidente da Mesa da Assembleia Geral, indicada na

respectiva lista

Art°51
A Assembleia Eleitord terainicio e fim a hora indicada na convocagéo.

Art® 52
Os sbcios(as), antes da votacdo, devem identificar-se mediante a apresentacdo do cartéo de socio.
Na falta do cartéo de socio, devemn estes identificar-se com o bilhete de identidade, para que se possa
comprovar a sua qualidade de sbcio.

A o

Art° 53

=

O voto é pessod e secreto.
2. S&o consderados votos nulos os boletins entrados nas urnas que estglam riscados ou contenham
qualgquer anotacéo.

Arte 54



1. Quando a votagdo terminar, proceder-se-a imediatamente a contagem de votos, a elaboracéo da acta
com os resultados, sua leitura e afixacéo do apuramento em local bem visivel das instalagbes sociais e
local das eleicles.

2. Os resultados apurados sdo provisorios até que decorram 3 (trés) dias Uteis sobre a data da eleicéo e
desta ndo tenha havido recurso.

3. Findo o prazo fixado em 2. (dois) deste artigo, a Mesa da Assembleia Geral proclamaré os resultados
definitivos.

Art° 55
O Presidente da Mesa da Assemblela Geral cessante conferira posse aos dirigentes eleitos, no prazo de 8
(oito) dias apos a proclamagéo dos resultados definitivos.

Capitulo IX
(Emblema, Bandeira e Equipamento)

Art° 56
O emblema da SRUP é constituido por uma liraladeada por uma coroa de louros, com um fundo quadrado
de cor branca, sobre a qual se inserem as letras SRUP e aproveitando a Ultima letra escreve-se ao ato, no
lado direito, a palavra Pragalense.

Art° 57
A bandeira da SRUP é branca, tendo ao centro a lira em amarelo, uma coroa de louros que a ladeia em
cor verde e um lago vermelho a meio da coroa (Situado exactamente por baixo da lira). Por cimadalira,
numa linha dipsoida se escreve em “vermelho” Sociedade Recregativa Unido Pragalense. Por baixo da
lira, em duas linhas, mas ao centro tem as inscrigdes “ Fundada em 2 Julho de 1919” e “Pragal”.

Art° 58
1. O equipamento da SRUP serd congtituido por camisola e calcdo vermelhos com vivos, na gola da
camisola e pernas do ca¢do, em amarelo €ou verde e com 0 emblema da Colectividade no peito do
lado esquerdo da camisola.
2. Equipamento aternativo: Camisola e cal¢des brancos com vivos em amarelo e/ou verde.

Art° 59
As vé&ias seccOes de modaidades desportivas e culturais podem possuir gahardetes, com simbolos
alusivos, desde que respeitem as cores da bandeira e 0 emblema da Sociedade Recreativa Uniéo
Pragalense.

Capitulo X
(Disposicoes Gerais)

Art° 60
A Assembleia Geral ou a Direccdo podem nomear comissdes ndo previstas no Capitulo VI destes
Estatutos, para a realizacdo de tarefas transitorias ou de colaboracdo especia ou técnica, as quais cessam
a sua actividade quando concluidos os respectivos traba hos.

Art° 61

S80 expressamente proibidos nas instalagdes da SRUP quaisquer jogos de azar ou actividades que
contribuam para a alienacdo da consciéncia socia ou a deformagdo mora dos socios(as).
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Art° 62
A numeracdo dos socios deve ser actuaizada quinquenalmente, nos anos terminados em 0 (zero) ou 5
(cinco), operacdo essa que ficard a cargo da Direcgdo com a colaboracgo do Conselho Fiscal.
Art° 63

Com a aprovacdo destes Estatutos consideram-se revogados os anteriores e todas as normas

regulamentares que com eles colidam, entrando os mesmos em vigor logo que sgjam aprovados pelas
entidades oficiais.

Pragal, 8 de Abril de 1997

A Mesa da Assembleia Geral

Presidente - José Jilio Letdo Dinis
1° Secretério - Elisa M2 Anica Fernandes

20 Secretério - José Alberto Ferreira Durdo
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